
   

  

Diplomado y/o 

Especialización en   

04 MESES – 425 HRS. CRON. – 15 CRED. ACAD. 
 

En las organizaciones cobra importancia tener líderes preparados y entrenados para dirigir 

mejora sus colaboradores para ello es necesario que estén actualizados en técnicas, métodos y 

que dispongan de herramientas para lograr la efectividad y eficiencia en sus labores y la de sus 

colaboradores.  

El programa tiene la finalidad de integrar conocimientos para desarrollar competencias en función 

de liderar mejor.  

 

OBJETIVO: 

 

ICEPRE 

 

Pág. Web: www.icepre.com 
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– – 

Tel.: (74) 231488 – Cel.  981741593 – 

 

1. Diseñador Instruccional E - learning: Universidad 

Peruana de Ciencias Aplicadas (UPC) – 

Universidad Privada del Norte (UPN) – Asis Institute 

2. Vicepresidencia de la República 2015: 

Publicación como colaborador: "Mi derecho en el 

medio: Guía en favor de los derechos de los niños 

en los medios de comunicación".  

3. Universidad Peruana Cayetano Heredia 2014 • 

Tutor Virtual. 

4. UGEL: La Mar (Ayacucho), Acobamba 

(Huancavelica) y Pachitea (Huánuco). 2014 • 

Facilitador Pedagógico. 

 

Clases Filmadas y desarrolladas 
 

 TUTOR RESPONSABLE:  

   JOSÉ HUMBERTO GARCÍA PUERTA  

▪ Experto en E – LEARNING 

− Harvard University EEUU: Certificación HarvardX 

en Leaders of Learning.  

− University of Maryland. University College. EEUU 

: MicroMaster Program en Instructional Design 

and Technology.  
− A-Einstein Consulting & Coaching y El Instituto 

Albert Einstein: 

− Certificación en Life Coach.  

− Network Marketing Pro INC. Las Vegas, Nevada. 

EEUU: Social Medía Mastery Training Course.  

− Universidad Peruana Cayetano Heredia: 

Bachiller. Educación.  

− Universidad Juan Pablo II. Costa Rica: 

Certificación en E-learning: Nuevas Tecnologías y 

Educación.  

 

mailto:untempresas@gmail.com


  

Módulo I - Diagnóstico del Trabajo del Liderazgo 

 Formando líderes potenciales 

 Creación de un ambiente para los líderes 
potenciales. 
 

Módulo II - Escuela de Líderes Potenciales I 

 

 Identificación de líderes potenciales. 
 Cuidar a los líderes potenciales. 

 Capacitación de los líderes potenciales 

Módulo III - Escuela de Líderes Potenciales II 

 El desarrollo de líderes potenciales. 

 Formación de equipos de líderes de alto desempeño. 

 Entrenamiento de equipos de líderes de alto 

desempeño. 

Módulo IV - Valor y Reproducción del Liderazgo 

 Reconocer el valor para los líderes. 

 La reproducción del liderazgo generacional. 
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 04 módulos instructivos. 

 04 CD´s: Con  clases de los módulos 

instructivos desarrollados por el 

especialista; incluyendo resumen, 

conclusiones, casos prácticos de 

coyuntura y lecturas adicionales y/o 

complementarias. 

Incluye  
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