(Q/!QE PRE

“Institucién de Cooperacién Educativa
Profesional y Empresarial SAC™ .

-t
M
D
>
~J
()
O
L2

EQUPOS

o i 24

AW .]l ‘

‘/ DESARROLLO DE

i EDEAL

el F
e L T

04 MESES - 425 HRS. CRON. — 15 CRED. ACAD.

OBJETIVO:

En las organizaciones cobra importancia tener lideres preparados y entrenados para dirigir
mejora sus colaboradores para ello es necesario que estén actualizados en técnicas, métodos y
gue dispongan de herramientas para lograr la efectividad y eficiencia en sus labores y la de sus
colaboradores.

El programa tiene la finalidad de integrar conocimientos para desarrollar competencias en funcién
de liderar mejor.

o Clases Filmadas y desarrolladas

=,

TUTOR RESPONSABLE:

'O’E HUMBERTO GARCIA PUERTA 1. Disefiador Instruccional E - learning: Universidad
Peruana de Ciencias Aplicadas (UPC) —
= Experto en E — LEARNING Universidad Privada del Norte (UPN) — Asis Institute

2. Vicepresidencia de la Republica 2015:
Publicacién como colaborador: "Mi derecho en el
medio: Guia en favor de los derechos de los nifios

— Harvard University EEUU: Certificacion HarvardX
en Leaders of Learning.

— University of Maryland. University College. EEUU en los medios de comunicacion".
. MicroMaster Program en Instructional Design 3. Universidad Peruana Cayetano Heredia 2014 »
and Technology. Tutor Virtual.

4. UGEL: La Mar (Ayacucho), Acobamba
(Huancavelica) y Pachitea (Huanuco). 2014 -
Facilitador Pedagdgico.

— A-Einstein Consulting & Coaching y El Instituto
Albert Einstein:

—  Certificacion en Life Coach.

— Network Marketing Pro INC. Las Vegas, Nevada.
EEUU: Social Media Mastery Training Course.

— Universidad Peruana Cayetano Heredia:
Bachiller. Educacion.

— Universidad Juan Pablo Il. Costa Rica:
Certificacion en E-learning: Nuevas Tecnologias y

Educacion.
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Médulo | - Diagnostico del Trabajo del Liderazgo

o Formando lideres potenciales
o Creacion de un ambiente para los lideres
potenciales.

Médulo Il - Escuela de Lideres Potenciales |

o lIdentificacion de lideres potenciales.
o Cuidar a los lideres potenciales.
o Capacitacion de los lideres potenciales

Médulo 1l - Escuela de Lideres Potenciales Il

o El desarrollo de lideres potenciales.

o Formacion de equipos de lideres de alto desempeiio.

o Entrenamiento de equipos de lideres de alto
desempeiio.

Médulo IV - Valor y Reproduccion del Liderazgo

o Reconocer el valor para los lideres. |nc|uye

o La reproduccion del liderazgo generacional. ) ) )
= 04 modulos instructivos.

& 04 CD’s: Con clases de los mdédulos

instructivos  desarrollados  por el
especialista; incluyendo resumen,
conclusiones, casos practicos de
coyuntura y lecturas adicionales y/o
omplementarias.
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